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DOtACZ DO
LIFEPHARM JAKO

KLIENT DETALICZNY

e Kupuj wszystkie Produkty LifePharm w cenach detalicznych.

KLIENT PREFEROWANY

e Kupuj wszystkie Produkty LitePharm w cenach hurtowych.
e Zyskaj dostep do Programu Auto-Delivery Advantage.
 Korzystaj z ofert specjanych i promociji.

NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA (IBO)
”~ e Kupuj wszystkie Produkty LifePharm w cenach hurtowych.

Utrzymaj wymagang miesieczng aktywno$é.
Zyskaj zamdwienia i bonusy.
Korzystaj z promocji i premii.
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e Dotqgcz do LifePharm za jedyne 29,95 $, a otrzymasz:
— Jednolitg Osobistg Strone Internetowq i Wirtualne Biuro
— Dziat obstugi klienta
— Nizsze ceny produktéw
— Dostep do promocji i premii
— Firmowe narzedzia i kanaty komunikacji

* Zestaw Startowy Business Success otrzymasz przy zakupie Pakietu Aktywacyjnego lub
po rejestracii.
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10 SPOSOBOW NA
ZARABIANIE

MOZLIWOSCI ZARABIANIA CO TYDZIEN

e Zysk ze sprzedazy detalicznej
e Fast Start Bonus
* Break Even Bonus
* Matrix Bonus
* Matrix Match Bonus
e Coded Bonus
e Coded Match Bonus

MOZLIWOSCI ZARABIANIA CO MIESIAC
e BUSINESS BUILDER BONUS

* Team Lider Bonus

* Global Ambassador Bonus

DODATKOWO

o lifestyle Bonuses and Rewards
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WYPLACANY COTYGODNIOWO

Cena hurtowa

$125

e ——— Cena detaliczna
i-". i _i.' - i.,'l 4 i,"." . $ .l 65
omeca lamining DIGESTIVE** JIMMUNE" / .
) Py o - Zarabiasz
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Cena hurtowa

> e $135
— . -.-"'- M‘K
o L AMININE Y c
= = \_,—" <o*% Cena detaliczna
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< e .
= =2 | Zarabiasz
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Zysk ze sprzedazy detalicznej jednej butelki Laminine i OMEGA™* wynosi 10 $. Zysk 3

ze sprzedazy detalicznej jednej butelki DIGESTIVE™ i IMMUNE"* wynosi 9 $. Zysk ze
sprzedazy detalicznej jednej butelki Lamiderm Apex wynosi 23 $.
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WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymujesz 15% warto$ci pierwszego zamdwienia™
zlozonego przez wszystkich niezaleznych
przedsiebiorcéw (IBO) i Klientéw Preferowanych,
ktérych osobiscie pozyskates do wspdtpracy z
LifePharm.

*Bonus obowigzuije tylko przy pierwszym zaméwieniu ztozonym przez pozyskanych przez

Ciebie cztonkéw zespofu. LIFEPHARM
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BREAK EVEN BONUS

WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymujesz 10% wartosci kolejnych zaméwien, ktére ztozq
pozyskani przez Ciebie niezalezni przedsiebiorcy (IBO) i
Klienci Preferowani. Premia wyptacana za kazde zaméwienie.

Aby otrzyma¢ bonus ,Break Even Bonus”, nalezy prowadzi¢ aktywng wspétprace.
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Plan Wynagrodzer LifePharm daje mozliwo$é zyskiwania bonuséw z dwéch drzew relacji: Drzewa Relacji Typu Macierz oraz Drzewa
Relacji Typu Pokolenie.

DRZEWO MATRIX U

@
& (2X12) g .
Ty e A
e N
Anna Michat
e e . 8 . . e
Anna Michat & g s e Jan
4 \ 4 \ v
Jan
3 3 3 3 () ) . ®
‘N o - & S
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Drzewo Matrix zakfada, ze mozesz umiesécié nowego, sponsorowanego przez Ciebie

Kiedy Jan pozyska nowq osobe do wspdtpracy (na przyktad Piotra), moze umiescié
IBO Jan‘a na jednym z czterech wolnych weztéw z drugiego poziomu drzewa.

go na ktérymkolwiek z wolnych weztéw drzewa, ktére znajdujq sie pod nim samym, o
ile wezet nad wolnym miejscem zostaf juz obsadzony.

° DRZEWO GENERACYJNE ®

L L .
Ty L —
Ty |
| I | [ T T 1 Jan
[ [ () () v
Anna Michat - Anna Michat Paulina Jan L —
Jan L= 0 o Piotr

Drzewo Generacyjne zaktada, ze nowy, sponsorowany przez Ciebie IBO Jan

Kiedy Jan pozyska nowq osobe do wspdtpracy (na przyktad Piotra), jest ona
zostanie automatycznie przypisany do Twojego pierwszego Pokolenia.

automatycznie lokowana ponizej wezta Jana. Zostaje tym samym przypisana do 1.
Pokolenia Jana i Twojego 2. Pokolenia.
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WYPLACANY COTYGODNIOWO

Bonus ,Matrix” jest wypfacany na podstawie Drzewa Matrix i obejmuje " & !
zamdwienia z 12 poziomdéw drzewa ponizej Twojego wezta. Nawigz %
wspétprace z dwoma niezaleznymi przedsiebiorcami (IBO) lub Klientami
Preferowanymi, a otrzymasz bonus obejmujgcy zaméwienia z 5 pozioméw
drzewa ponizej Twojego wezta. Gdy osiggniesz status Srebro, bonus
obejmie zaméwienia z 12 poziomdw drzewa ponizej Twojego wezta.

Odsetek wynagrodzenia
Nelylefe! Osobist G
2% 2% 3% 3% 4%

25 CV 50 CV

o

2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 6 6 6 6 0
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% O o O 25 CV 200 CV

o

o

25CV 100 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 6 50 CV 300 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 100 CV 5000 CV
2% 2% 3% 3% 4% 4% 4% 3% 3% 2% 2% 1% 10 000 CV

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetnié¢ w celu jej uzyskania.
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WYPLACANY COTYGODNIOWO

Otrzymaj dodatkowy bonus za dochody osiggniete przez
pierwszych dwdch niezaleznych przedsiebiorcéw, ktérych
osobiscie pozyskate$ do wspdtpracy. Bonus stanowi odsetek
od ich tygodniowego dochodu kalkulowanego na podstawie
Drzewa Matrix.

Odsetek Punkty

15% 25CV 50 CV
20% 25 CV 100 CV
20% 25 CV 200 CV
20% 50 CV 300 CV

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.
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WYPLACANY COTYGODNIOWO

Kodowany Bonus jest wyptacany na podstawie Drzewa

Generacyjnego na zasadzie Nieskoficzenie Szeroko i obejmuje o
wezly ponizej Ciebie, poczqwszy od 3. IBO, ktérego osobiscie &=
pozyskates do wspétpracy az po kazdg kolejng pozyskang

przez Ciebie osobe. Klienci Preferowani — niezaleznie od pozyciji, Ty (Prlemier)

na ktérej znajdujg sie w Drzewie Generacyjnym — sq zawsze | ' : ' '

przypisywani do osoby, kiéra je pozyskata. 0% 0% @ @ @

Odsetek Coded Bonusu jest obliczany na podstawie {7 2 [peeel 3. personal 4.personal 5. personal
| R (IBO) (IBO) (IBO) (IBO) (IBO)

Twojej pozyciji:

ClEERs .| Punkty Osobiste | Punkty Grupowe | I
wynagrodzenia 0% Q
o

0%

o0CC ©OC

|
Coded Bonus jest réwniez wypfacany na zasadzie Nieskoriczenie Gleboko i obejmuje wezty @ @ 0%
ponizej Ciebie, poczgwszy od 3. IBO, kitérego osobiscie pozyskate$ do wspdtpracy az po jego
~pierwszych dwéch pozyskanych wspdtpracownikéw”, ich , pierwszych dwéch pozyskanych
wspotpracownikéw”,”, kolejnych , pierwszych dwéch pozyskanych wspdtpracownikéw”,” i tak
dalej na zasadzie Nieskornczenie Gteboko.
Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetnié¢ w celu jej uzyskania. X2 | LIFEPHARM
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CODED MATCH BONUS

WYPLACANY COTYGODNIOWO

Coded Match Bonus jest wyptacany na podstawie odsetka
wartosci Coded Bonusu, z ktérych korzystajg osoby .
przypisane do Ciebie. Bedziesz zarabiaé dzieki pierwszym
5 zakwalifikowanym Poziomom Przypisanych Pokoler ™.

®

®

1. osobisty 2. osobisty 3. osobisty 4. osobisty
| |

Ranga oo | Puky | Punky
° S Osobiste | Grupowe

Wyptata 15% za

zakwalifikowanie IBO do

Sl 15% 5% 1. pokolenia. 25 CV 100 CV
Dodatkowa wyptata 5%

za 2. pokolenie.

Wyptata 15% za

zakwalifikowanie IBO do

Lider 15% 10% 1. pokolenia. 25 CV 200 CV
Dodatkowa wyptata 10%

za 2. pokolenie.

Wyptata 15% za

zakwalifikowanie IBO do

1. pokolenia.

{CLEMN 15% 10% 10% 10% 5% oopoveplialo® — socv 300 CV
10% za 3. pokolenie,

10% za 4. pokolenie,

5% za 5. pokolenie.

*Przypisany do Ciebie IBO, ktéry korzysta z coded bonus dzieki temu, ze osobiscie sponsoruje trzeciego wspétpracownika znajdujgcego sie pod nim w hierarchii,
przynosi dla Ciebie Coded Match Bonus z 1. pokolenia. Mozesz pobiera¢ Coded Match Bonus maksymalnie dla 5 przypisanych Ci pokoler o nieograniczonej
liczbie weztéw w poziomie i w pionie Drzewa Generacyjnego. Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

2L | LFEPHARM
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BUSINESS BUILDER BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

RZAD 1
o

Zyskaj odsetek swoich Punktéw Generacyjnych, gdy przyjmie on |
wartosé 5000 i osiggniesz status Brgz. Posiadajgc status Rubin, Ty
(Brgzowy)
zyskujesz do 11% swoich Punktéw Generacyjnych. | | |
S S S
Punkty :
Ranga Generacyjne OPuntl)d); Wynogf;)dzeme Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
ogdtem SORISIE cgoiem 3,000 GV 1000 GV 1000 GV
| |
Rzqd 1 Brgzo 5000 GV 100 CV 2% '
czouy 2,000 6V
|

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

' |
Ogétem 5 000 GV

Zyskaj 2%
swoich Punktéw Grupowych,
posiadajqc status Brgz.

7 | LIFEPHARM


https://imed.guru/lifepharm-official-website.html

13

BUSINESS BUILDER BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

RZAD 2

@ -
(=T
-~
Ty
(Srebro)

I % |
S S S
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
6 000 GV 2,000 GV 2,000 GV
l l
T
4 000 GV
|

' I
Ogétem 10 000 GV

Zyskaj do 4%
swoich Punktéw Grupowych,
posiadajqc status Srebro.

RZAD 3

&

Ty
(Szafir)
|
[ I |

(U (U (U

L — L — L
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
12,000 GV 4 000 GV 4 000 GV

l |
I
8,000 GV
|

' I
Ogdtem 20 000 GV
Zyskaj do 8%

swojego obrotu pokolenia,
posiadajqc status Szafir.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

www.imed.guru
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RZAD 4
Q.o

A 1
Ty
(Rubin)

[ % |
& & &
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
24 000 GV 8,000 GV 8,000 GV

l l
T
16 000 GV
|
' [
Ogétem 40 000 GV

Zyskajdo 11%

swoich punktéw grupowych,

posiadajqc status Rubin.

7 | LIFEPHARM
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WYPLACANY CO MIESIAC

Gdy osiggniesz status Rubin, a pod Tobg znajdzie sie osoba z tym samym statusem, zyskasz 2,5% wartosci sprzedazy uzyskiwanej

przez te osobe. Mozesz zarabia¢ 2,5% od Punkiéw Grupowych jednej osoby ze statusem Rubin w ramach jednej gatezi.

Ranaa Punkty Punkty Odsetek
9 Osobiste Grupowe wynagrodzenia

200 CV 40 000 CV 2.5%
Zarabiasz Zarabiasz Zarabiasz
2.5% z 40 000 GV = $1000 ‘ r'%\. 2.5% z 40 000 GV = $1000 . *‘ 2.5% z 40 000 GV = $1000
St T
Ty Ty
(Rubin) (Platinum)
56 000 GV 80 000 GV
| |
[ | [ |
(P O @ .« Q.¢
L] 4] L]
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 1 Odnoga 2
(Rubin) 16 000 GV (Rubin) (Rubin)
40 000 GV 40 000 GV 40 000 GV
| | |
[ | [ | [ | | |
0 o L~ 0 L~ 0 0 L~
24 000 GV 16 000 GV 24 000 GV 16 000 GV 24 000 GV 8,000 GV 4 000 GV 4 000 GV

Gdy w tej samej gatezi pokolenia pojawi sie druga osoba ze statusem Rubin, przestaniesz otrzymywaé Bonus dla Lidera Zespotu za te gatqz. Nalezy spetnié wymogi i
odnosnie do uzyskania statusu Rubin i wyzszych pozyciji. /.~ | LFEPHARM
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GLOBAL AMBASSADOR BONUS ——

WYPLACANY CO MIESIAC 3% 2 60 000 GV

$1,800
Spetnij wymogi dotyczqce uzyskiwania statuséw Szmaragd, Tytan, Diament czy & bl !
Krélewski diament i zyskuj co miesigc odsetek Punktéw Grupowych spoza silnej gatezi. -
Ty
(Szmaragd)

|
[ [ |
wynagrodzenia O O O
. L — L — L —
Szmaragd 300 CV 150 000 CV 3%
. Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
il SO0 Gy S0 UL Gy SO 90 000 GV 45000 GV 15 000 GV
300 CV 700 000 CV 4%

Krélewski diament 300 CV 1500 000 CV 5%

Zyskaj 3%
ogédlnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gafezi.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

7 | LIFEPHARM
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GLOBAL AMBASSADOR BONUS

WYPLACANY CO MIESIAC

Zarabiasz Zarabiasz
3.5% z 140 000 GV 4% z 280 000 GV
‘ $4,900 . $11,200
oty )
Ty Ty
(Tytan) (Diament)
| % / | | % / |
S S S S S S
Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3 Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
210 000 GV 105 000 GV 35000 GV 420 000 GV 210 000 GV 70 000 GV
Zyskaj 3.5% Zyskaj 4%
ogdlnego obrotu Punktéw Grupowych ogdlnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gafezi. spoza silnej gatezi.

Dla kazdej pozycji przewidziano wymogi, ktére nalezy spetni¢ w celu jej uzyskania.

www.imed.guru
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Zarabiasz
5% z 600 000 GV

. $30 000
St

Ty
(Krélewski diament)

|
| | / |
e & ¢

L4

Odnoga 1 Odnoga 2 Odnoga 3
900 000 GV 450 000 GV 150 000 GV

Zyskaj 5%
ogédlnego obrotu Punktéw Grupowych
spoza silnej gatezi.

7 | LIFEPHARM
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BONUSY LIFESTYLE |

NAGRODY

By wyrazi¢ uznanie dla osiggnieé niezaleznych
przedsiebiorcéw, LifePharm co roku przyznaje dodatkowe
premie Lifestyle. W tym roku sq nimi nagrody pieniezne za
uzyskang pozycje o wartosci do 250 000 $, miesieczna
premia na samochéd dla pozycji Srebro i wyzszych, a
takze wycieczka do siedziby LifePharm w kalifornijskim
hrabstwie Orange.

17
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BONUSY LIFESTYLE | NAGRODY

NAGRODY ZA UZYSKANA
POZYCJE

Osiggajgc status Brqz, otrzymujesz jednorazowqg nagrode za
uzyskang pozycje o wartoéci 250 $. Im wyzsza pozycja w
rankingu, tym wieksza nagroda siegajgca nawet 250 000 $.

R R
1}-{-‘ $250 'pf.{-" Platinum $4 000
e

e $500 8 Seed $7000
Wycieczka .
Szafir Szafirowa do Biura $40 000
Gtéwnego™
Diament $100 000* *
$1500
4, Krélewski .
$3000 . diament $250 000

Nagroda za uzyskang pozycije to jednorazowa wyptata od rankingu Brgzowego do Szmaragda.
*IBO musi utrzymaé ranking Szafira (lub wyzszy) przez trzy z szeéciu miesiecy podczas uzyskania ra
pierwszy (wlgcznie z miesigcem uzyskania rankingu), aby zakwalifikowaé sie na Szafirowq podréz do
**Nagrody rankingéw Tytanowy, Diamentowy oraz Krélewski Diamentowy zostang wypfacone pode
w réwnych kwotach.
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WYPLACANY CO MIESIAC

Osiggajgc status Srebro i utrzymujgc go przez dwa miesigce
z rzedu, zaczniesz otrzymywaé miesieczng premie na nowy
samochéd. Mozesz zyskaé miesieczng premie na samochéd o
wartosci do 4000 $, jesli osiggniesz status Krélewski diament!

R Premia na Ranaa Premia na
anga
g samochdéd™ g samochdéd™

'E: $250 ‘;: $1500
'-E: $400 E’: $2,000
lE: $600 'E: $3,000
lE: $800 'E} $4 000
iE: $1000
*Pod warunkiem utrzymania rangi przez dwa nastepujgce po sobie miesigee. o | IFEPHARM

v
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SWIATOWI AMBASADORZY

PLAN WYNAGRODZEN | BONUSY LIFESTYLE - PODSUMOWANIE

JAK ROZPOCZAC WSPOtPRACE

Niezalezny

Bonus

20

przedsigbiorca | Wspétpracownik | Budowniczy Premier Braz Srebro Szafir Rubin Ztoto Platyna Szmaragd Tytan Diament K;S;t;‘:'
(IBO)
Wycieczka

Negreda'za $250 $500 Seficne e $1500 $3 000 4000 7000  $40000  $100000  $250 000
UZYSanq range Biura Gtéwnego
AN $250 $400 $600 $800 $1000 $1500 $2,000 $3 000 $4 000
samochéd
Dochéd ze
sprzedazy v v v v v v v v v
detalicznej

v
v
v

Fast Start Bonus
Break Even Bonus

COC S

5 pozioméw

COC S

7 poziomow

COC S

9 poziomdw

COC S

10 pozioméw

COC S

11 poziomdw

A

12 pozioméw

AR NN

12 pozioméw

A

12 poziomoéw

A

12 pozioméw

AN YA

12

pozioméw

AN YA

12

poziomow

AR A

12

pozioméw

A

12 poziomoéw

AR NN

12 pozioméw

Matrix Match v v v v v v v v v v v v v
Bonus 15% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
Coded Bonus v v v v v v v v v v v v v
2% 6% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10% 10%
1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 1. pokolenie 1. pokolenie 1. pokolenie 15% 1. pokolenie 15%
2. pokolenie 5% 2. pokolenie 2. pokolenie 10% 2. pokolenie 2. pokolenie 2. pokolenie 10% 2. pokolenie 10% 2. pokolenie 10% 15% 15% 15% 2. pokolenie 10% 2. pokolenie 10%
COded MGtCh 10% 3. pokolenie 10% 10% 10% 3. pokolenie 10% 3. pokolenie 10% 3. pokolenie 10% 2. pokolenie 2. pokolenie 2. pokolenie 3. pokolenie 10% 3. pokolenie 10%
4. pokolenie 10% 3. pokolenie 3. pokolenie 4. pokolenie 10% 4. pokolenie 10% 4. pokolenie 10% 10% 10% 10% 4. pokolenie 10% 4. pokolenie 10%
Bonus 5. pokolenie 5% 10% 10% 5. pokolenie 5% 5. pokolenie 5% 5. pokolenie 5% 3. pokolenie 3. pokolenie 3. pokolenie 5. pokolenie 5% 5. pokolenie 5%
4. pokolenie 4. pokolenie 10% 10% 10%
10% 10% 4. pokolenie 4. pokolenie 4. pokolenie

Business Builder

5. pokolenie 5%

v

5. pokolenie 5%

v

v

v

v

10%
5. pokolenie 5%

v

10%
5. pokolenie 5%

v

10%
5. pokolenie 5%

v

v

v

Bonus Rzqd 1 Rzqd 1-2 Rzqgd 1-3 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4 Rzqd 1-4
Team Leader Bonus v v v v v v v
2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5% 2.5%
Globadl v v v v
Ambassador Bonus 3% 3.5% 4% 5%
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JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE - OSIAG
KWALIFIKACJE -

Nelylefe! OSObI,SCIe pozys‘konl lub  Budowniczy Punkty Osobiste l
wspdtpracownicy

oCv

Wspétpracownik - 25 CV .
Budowniczy - 25 CV
Lider 6 2 25 CV

Premier 10 5 50 CV )

, , [ 7 JANTS
JAK ROZPOCZAC WSPOLPRACE - UTRIZY NTAIR 590

Ranga Punkty Osobiste | Punkty Grupowe

25 CV

0 CV
Wspétpracownik 25 CV 50 CV
Budowniczy 25 CV 100 CV

Lider 25CV 200 CV

www.imed.guru
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Iy f

Premier 50 CV 300 CV

By co tydzien zosta¢ uznanym za aktywnego cztonka zespotu, nalezy w ciggu poprzednich 30 dni osiggngé
obrét osobisty o wartosci 25.



https://imed.guru/lifepharm-official-website.html

22

www.imed.guru

UZYSKANIE | SPEENIENIE WYMOGQOMN
RANG DYREKTORSKICH

Wymagania T — Wymagany obrét

Poziom Ranga Punktéw : na stabej odnodze
Grupowych+ Punkty Osobiste (40%)*

Wymagany obrét
na silnej odnodze Wymagania
nie wiekszy niz | dotyczgce odnogi
(60%)**

Brqz 5000 CV 100 CV 2,000 CV 3,000 CV -

Srebro 10 000 CV 100 CV 4 000 CV 6 000 CV 2 Liderskie Gatezie

2 Premierowe
Gatezie

Rubin 40 000 CV 200 CV 16 000 CV 24 000 CV 2 Brgzowe Galezie

Szafir 20 000 CV 100 CV 8,000 CV 12,000 CV

Zfoto 60 000 CV 200 Cv 24 000 CV 36 000 CV 2 Brgzowe Gafezie e

Platyna 80 000 CV 200 Cv 32,000 CV 48,000 CV 2 Srebrne Gatezie FaS

Szmaragd 150 000 CV 300 CV 60 000 CV 90 000 CV 3 Srebrne Gatezie

e
Tytan 350 000 CV 300 CV 140 000 CV 210 000 CV 4 Srebrne Gatezie %

700 000 CV 300 CV 280 000 CV 420 000 CV 4 Rubinowe
Gatezie
Krélewski 5 Rubinowe
1500 000 CV 300 CV 600 000 CV 900 000 CV

diament

*Co najmniej 40% obrotu pokolenia musi pochodzié¢ ze stabej gatezi.
**Nie wiecej niz 60% z Punktéw Generacyjnych w kazdym rangingu nie moze pochodzi¢ z silnej nogi.
+Miesieczny obrét Punktéw Grupowych za jeden miesigc (stosunek 60:40% na gatezi pokolenia)

* W celu otrzymywania zaptaty, nalezy w kazdym miesigcu spetniaé wymogi kwalifikacyjne dla danej rangi.
* |IBO musi osiggngé Range Premiera, aby awansowaé na Bronza lub wyze;.
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AKTYWNY IBO
Niezalezny przedsiebiorca (IBO) zostaje uznany za ,aktywnego”, jesli zZtozyt
zaméwienie w ciggu ostatnich

30 dni.

COROCZNA OPtATA REAKTYWACYINA

By pozostaé Aktywnym IBO i zachowaé dostep do Wirtualnego Biura LifePharm
i Jednolitej Strony Internetowej LifePharm, IBO jest co roku zobowigzany do
odnowienia swojego konta przez dokonanie optaty reaktywacyijnej o wysokosci
20 $. Optate nalezy uisci¢ do dnia, w ktérym mija rok od poprzedniej aktywacji
konta.

AUTOMATYCZNA DOSTAWA

Automatyczna dostawa to zaméwienie state skfadane okreslonego dnia kazdego
miesigca. IBO zaleca sig korzystanie z tej oferty, by zawsze byli oni zaopatrzeni
w produkt i pozostawali aktywnymi wspdtpracownikami bez koniecznosci
pamietania o odnawianiu zaméwienia po roku od momentu rejestracii.

ZESTAW STARTOWY BUSINESS SUCCESS

By zostaé IBO w LifePharm, nalezy zakupié Zestaw Startowy Business Success za
29,95 $, ktéry umozliwia dostep do Wirtualnego Biura LifePharm oraz Jednolitej
Strony Internetowej LifePharm.

WARTOSC PROWIZYINA (CV)
Kazdy sprzedawany produkt ma przypisang warto$é prowizyjnq, ktéra stanowi
podstawe do kalkulacji wszystkich zaméwieri i bonuséw.

KOMPRESJA
W przypadku Drzewa Matrix IBO, ktéry nie jest ,aktywny”, przestaje zajmowad
wezet i kolejny IBO z Drzewa zajmuje jego miejsce.

www.imed.guru
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WYMOG GRUPOWEGO OBROTU POKOLENIA (GV)

Obrét pokolenia to suma wszystkich wartoéci zaméwien, ktére pochodzg od IBO
plasujgcych sie pod Twoim weztem w Jednopoziomowym Drzewie Relacji Typu
Pokolenie. Dla kazdej z pozycji przewidziano osobne wymogi dotyczgce obrotu
pokolenia, ktére muszg zostaé spetnione w celu otrzymania zapfaty przewdziane;
dla danej pozyciji. Jedli obrét pokolenia jest nizszy niz wymagany, IBO otrzyma
wynagrodzenie przewidziane dla nizszej pozycji okreslonej w oparciu o
osiggniety przez niego obrét pokolenia.

NIEZALEZNY PRZEDSIEBIORCA (IBO)

Niezalezny przedsigbiorca LifePharm to osoba powyzej 18. roku zycia, ktéra
wypetnita i podpisata Formularz Aplikacyjny i Umowe LifePharm dla IBO oraz
wykupita Zestaw Startowy Business Success.

ODNOGI

Drzewo Matrix posiada tylko dwie gatezie — lewq i prawq — a kazdy IBO nalezy
wylgcznie do jednej z nich. W przypadku Drzewa Relacji Typu Pokolenie kazdy
osobiscie pozyskany wspdtpracownik stanowi poczatek nowej gatezi Drzewa.
W konsekwencji pozyskujgc osobiscie 5 IBO, tworzysz 5 gafezi (wiecej zob.
,Drzewo”).

POZIOM

To pionowa pozycja IBO w Twojej organizaciji, ktéra moze sie odnosié zaréwno
do Drzewa Maitrix, jok i do Jednopoziomowego Drzewa Relacji Typu Pokolenie
(wiecej zob. , Drzewo”).

7~ | LFEPHARM
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PUNKTY OSOBISTE (PV)

Punkty Osobiste to suma wszystkich wartoéci zaméwien przypisanych produktom,
ktére zostaty przez Ciebie zakupione lub sprzedane. Warto$é zaméwien
przypisang do produktéw zakupionych przez Twoich Klientéw Detalicznych

i Klientéw Preferowanych uznaje sie za cze$é Twojego obrotu pokolenia. By
dostawaé zamdwienia i bonusy, IBO jest zobowigzany do spetnienia wymogdw
dotyczgcych obrotu osobistego i obrotu pokolenia obowigzujgcych dla dane;
pozycii.

OSOBISCIE SPONSOROWANI WSPOtPRACOWNICY

Osobiscie Sponsorowani Wspétpracownicy — czesto nazywani , gtéwnymi
wspoétpracownikami” — to pozyskani przez Ciebie osobiscie IBO. Z kolei Ciebie
nazywas sie ich , sponsorem”.

KLIENT PREFEROWANY

Osoba, ktéra kupuje Produkty LifePharm w cenach hurtowych. Ma ona prawo do
korzystania z Automatycznej Dostawy i wyboru ofert produktéw.

KWALIFIKOWANY IBO

IBO, ktéry spetnit wszystkie wymogi dotyczgce osiggania pozycji lub jej
utrzymywania oraz jest aktywnym wspdtpracownikiem.

NAJWYZSZA OSIAGNIETA POZYCIJA

Gdy IBO osiggnie jokgkolwiek pozycje, bedzie zawsze , ujimowany” wedtug
najwyzszej osiggniete| pozycji, nawet jesli nie bedzie w dalszym ciggu spetniat
wymogdw stawianych temu statusowi.

www.imed.guru

O mw S

LAMININE IMMUNE++ OMEGA+++ DIGESTIVE+++ LAMIDERM APEX / BUSINESS

KLIENT DETALICZNY
Osoba, ktéra kupuje Produkty LifePharm w cenach detalicznych od IBO

LifePharm. Tylko IBO LifePharm moze sprzedawaé Klientom Detalicznym Produkty
LifePharm.

DRZEWO RELACJI
Wyréznia sie dwa typy drzew relacji:

 Jednopoziomowe Drzewo Relacji Typu Pokolenie (Unilevel)
Drzewo to, znane tez jako Drzewo Sponsorowania, obejmuje wszystkich
IBO pod Twoim weztem, ktérzy zostali zrekrutowani przez Ciebie (1. poziom
ponizej Twojego wezla), osoby zrekrutowane przez nich (2. poziom ponize;
Twojego wezta) oraz kolejne zrekrutowane osoby (3. poziom ponizej Twojego
wezta) i tak dale;.

e DRZEWO MATRIX
Drzewo to obejmuje wszystkich IBO, ktérzy znajdujqg sie w Twoim
Jednopoziomowym Drzewie Relacji Typu Pokolenie oraz tych, ktérzy zostali
zrekrutowani przez Twojego sponsora oraz wspétpracownikéw znajdujgcych
sie ponad Twoim weztem i osoby przez nie zrekrutowane. Wszyscy IBO sq
ulokowani w Drzewie Matrix zgodnie z kolejnosciq rejestracii. LifePharm
korzysta z Drzewa Relacji Typu Macierz 2x12. Oznacza to, ze kazdy IBO
moze posiadad tylko 2 gatezie na swoim pierwszym poziomie Drzewa, a
kazdy dodatkowy cztonek zespotu zostaje przesuniety poziom nize;.

7~ | LFEPHARM
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LifePharm nie gwarantuje dochodu ze wspétpracy. Zamdwienia i bonusy funkcjonujg w oparciu o wypetnianie okreslonych wymogéw dotyczqcych dziatalnosci i
efektywnosci IBO. LifePharm zastrzega sobie prawo do edytowania, modyfikowania i zmiany Planu Wynagrodzeri w kazdej chwili.
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